- Estatuto Social do Fundo Nacional de Permanéncia na
Terra — FUNPET

(De acordo com a lei 10.406/2002, dispostos nos artigos 44 ao 61 NCC.)

Capitulo I
Da Denominagio, dos fins, da sede e foro.

Artigo 1° - O Fundo Nacional Permanéncia na Terra — FUNPET ¢ um fundo social,
doravante simplesmente designado neste estatuto de FUNPET, com sede e foro na Cidade de
Palmeira dos Indios,Estado de Alagoas podendo ser criadas sub-sedes em qualquer regido
do Brasil. E uma instituigdo juridica de Direito Privado e Comunitaria, constituido por tempo
indeterminado, sem fins lucrativos, pautado na solidariedade e na defesa dos direito Humanos
dos povos do Campo, de carater filantropico, de fomento, fortalecimento institucional e na
promogdo da economia solidaria,na assisténcia e promogdo dos direitos humanos, buscando
em especial a defesa dos direitos dos povos do campo em situagdo de vulnerabilidade, bem
como criangas e adolescentes, idosos, pessoas portadoras de deficiéncia,mulheres, afro
descendentes, populagdes indigenas, atingindo bom barragem, migrantes, trabalhadores e
trabalhadoras do campo bem como os sem terra,os acampados,os assentados,0s posseiros de
terras publicas e Privadas,os agricultores familiares, os pequenos arrendatérios,os lavradores,
os assalariado,os trabalhadores rurais,os diarista, os canavieiros, os povos das florestas, os
agroextrativistas, a recursagem, os ribeirinhos, os pescadores artesanais, os catadores de
caranguejos, os castanheiros, as quebradeiras de coco babagu,os agaizeiros, os que usufruem
dos fundos de pasto, os parceiros, os foreiros e os que usufruem da terra por cessdo, os
serranos, os caboclos; prestando assessoria e/ou consultoria individual e coletiva aos grupos
de Base, empreendimentos da economia solidaria, entidades de carater municipal, estadual e
Nacional,com a finalidade de acessar recursos solidérios, piblicos e privados: no ambito
municipal, estadual, nacional e internacional e estard em consondncias com os demais
sistema fundos do mundo através de cooperagdo com Fundos e institui¢des nacionais e
estrangeiros, aportando recursos para projetos na defesa e protegdo dos direitos humanos, em
especial aqueles caracterizados por aspectos inovadores e aqueles desenvolvidos por
organizagdes de pequeno porte que atendam diretamente aos trabalhadores e trabalhadoras do
campo.

Capitulo II
Do Objetivo

Artigo 2°-O FUNPET tem por objetivos.

a) Contribuir para que 0s camponeses € camponesas possam permanecer na terra;

b)  Apoiar iniciativas de grupos de Base, empreendimentos da economia solidéria,

entidades de cardter municipal, estadual e Nacional no desenvolvimento da agricultura

camponesa, visando a produgdo de alimentos agro ecoldgicos e a diversificagdo da produgio

agropecuaria;

) Criar, defender e incentivar programas e Frojetos de geragdo de emprego e renda, sob
ar;
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23 Se relacionar e apoiar outras entidades, movimentos sociais, articulagdes e

etc., do Brasil e de outros paises, que tenham participagdo na luta pela solugdo

dos grandes problemas das comunidades; ¥ )

e) Promover a assisténcia social, a filantropia, a cultura, a educagdo, a saude,

a seguranca alimentar e nutricional, o voluntarismo, o desenvolvimento econémico

e social, combater a pobreza, defender a ética a paz_e a cidadania, os direitos

humanos, o desenvolvimento sustentdvel a preservagdo e conservacdo do meio

ambiente;

f) Zelar pela 3ualidade de vida dos trabalhadores e trabalhadoras do campo

em todos os sentidos; denunciando quaisquer tipo de trabalho escravo ou analogo

3 escraviddo e outras formas de opressdo e exploragdo; Prestando apoio contra

qualquer tipo discriminagéo, perseguicdo e opressdo praticada contra os mesmos;
g) Divulgar informagdes, promover seminarios, simposios, debates, excursdes

e outros eventos, visando o esclarecimento das comunidades dentro das questbes
oliticas, econdmicas e social; )

E) Manter intercAmbio com outras entidades congéneres, municipais, estaduais,

nacionais e internacionais para troca de informagdes e outras de interesse social;

i) Prestar assisténcia técnica e assessoria juridica aos trabalhadores e

trabalhadoras e suas entidade, bem como favorecer o intercdmbio entre entidades

governamentais e ndo governamentais a nivel municipal, estadual, nacional e

internacional;

]3 Participar dos programas governamentais e ndo governantas em beneficio
os associados, principalmente nas linhas de acesso a crédito;

k)  Desenvolver pratica de finangas solidaria em regime de fundo rotativo

solidario e sustentavel;

1) Fomentar e fortalecer os empreendimentos e iniciativas da economia

solidaria e sustentédvel;

m) Apolar liderangas e seus familiares em situagdo de vulnerabilidade e risco

social como doengas grave, ameagas de morte, prisdo sem justa causa por

defender os direitos do povos do campo ou em situagdo de auséncia prologada do

ativista para estudo de aprimoramento ou missdo nacional e internacional;

n Ingressar com agoes judiciais relacionadas as finalidades do Fundo;

0 Apoiar o atendimento a populagdo em situagdes emergenciais visando a

seguranga humana e alimentar, tais como emergéncias decorrentes de nova

doenga no pais ou de catéstrqfe, sem limitagdo de outras;

p) Acessar recurso solidario ou através de convenio em ambito municipal,

estadual, nacional e internacional.

q) Manter campanha permanente de arrecadagdo na internet e nos meios de

comunicagdo, nas redes sociais e entre amigos;

r) Elaborar projeto de cooperagdo com Organizagdes ndo Governamentais

nacionais e internacionais;

s) P Buscar parcerias com os grandes fundos privados e pUblicos do Brasil e do

mundo;

t) Congregar pessoas e instituigbes interessadas na luta pela permanecia na

terra;

u) Apoiar associagles e grupos que tem relagdo com Movimento dos
Trabalhadores e Trabalhadoras do Campo - MTC;

v)  Apoiar a Implantagdo de tecnologias sociais e de qualquer projeto de
permanecia na terra;

w)  Promover agdes para preservagdo do meio ambiente em areas degradadas e
onde existam espécies ameacgadas;

x)  Executar outras atividades compativeis com as finalidades da instituicdo;

§ 19 - As atividades do FUNPET deverdo ser destinadas a promog&o, protecdo e
defesa dos direitos humanos na garantia da familia camponesa na terra,
entendidos estes como direitos universais, indivisiveis e interdependentes.
Incluem, portanto, agdes voltadas a justiga-social, a promogdo da igualdade,
especialmente de género e raga, & garantia dos sociais, ao acesso a justica e
participagdo cidadd, ao provimento de condigdes para atender contingéncias
sociais, a universalizagdo dos direitos econdmicos, sociais, culturais, politicos e
civis, bem como a protecdo de direitos difusos e coletivos.
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§ 2° - As atividades apoiadas pelo fundo serdo atendidas mediante envio de
solicitacdo a secretaria nacional do fundo através de uma carta de apresentagdo
de projeto assinada por um(a) Dirigente Nacional do MTC e da apresentagdo de
plano de trabalho/plano de aplicagdo de recurso e devolugao de recurso humano
ou financeiro ao FUNPET. O processo seletivo de projeto serd por meio de
avaliacdo transparente, conduzida por um Comité de Selegdo indicado pela
diretoria do fundo e pelo Conselho Curador que apds os projetos aprovados serdo
feito o repasse de recurso para uma entidade legalmente constituida que assinara
um contrato em nome da mesma se responsabilizando pelo rapasse de recurso
aos grupos terceiros sendo assim os grupos de base ou empreendimentos da
economia solidaria. SO poderdo receber recurso através de uma entidade juridica.

§ 3° - Os grupos, individuos e entidades que receberem recurso do fundo e ndo
prestarem conta ndo poderdo ser beneficiado novamente além de responder
judicialmente pelos atos praticados.

Artigo 3° - O Fundo procurard alcangar os objetivos mencionados no artigo
anterior mediante:

a) Realizagdo da assembleia anual, com a participacdo de empreendimentos,
grupos e associagdes interessadas na luta pela permanecia na terra;

b) Publicacd@o de periddicos e livros, boletins informativos;

c) Organizagdo de seminarios, encontros, oficinas e cursos periddicos, destinados
a familiarizar a populagdo com a economia soliddria e sua importéncia para a
regido, estado e o pais;

d) Administragdo de campanhas nacional pela permanecia na terra, de festas, de
legados ou doagdes que objetivem estimular a luta pela permanecia na terra;

f) Colaboragéo e intercdmbio com entidades congéneres de outros paises;

g) Prestar consultoria e assessoria as entidade associadas;

I) celebrar acordos, convénios, contratos de gestdo, termos de parcerias e
contratos de financiamento de programas e projetos com pessoas fisicas ou
juridicas, nacionais ou estrangeiras, particulares ou publicas, devendo prever
nesses acordos, convénios, termos de parceria e/ou contratos, uma parcela
financeira especifica para manutengdo de suas atividades administrativas,
proporcionais aos custeios e necessidades de cada compromisso;

§ 1° - O Conselho administrador podera aprovar outras modalidades de agdes
para o cumprimento dos objetivos.

Capitulo III
Dos Associados e sua Admissao.

Artigo 4° - O FUNPET contard com um ndmero ilimitado de associados,
previamente selecionados e aprovados pela diretoria e conselho administrativo.

Artigo 5° - Os empreendimentos, associa¢des e grupo membros do Fundo,
contribuirdo com anuidades cujos valores e condicdes serdo fixadas pelo Conselho
Orientador, sujeita a contestagdes que serdo julgadas pela assembleia Geral.

Paragrafo f(nico: A admissdo dos membros dar-se-d4 mediante solicitagdo
encaminhada ao Presidente e aprovada pelo Conselho Orientador do Fundo, além
do cumprimento das exigéncias deste Estatuto e do Regimento Interno, e s6
poderdo ser membro do fundo, empreendimento, grupo ou associagdes que
estejam ligados ao Movimento dos Trabalhadores e Trabalhadoras do Campo -

MTC Brasil.
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Dos Direitos dos Associados

Artigo 6° - Sdo direitos dos associados do FUNPET, quites com suas obrigacBes
sociais.

a) Receber comunicagdes do Fundo;

b) Usufruir todas as vantagens oferecidas pelo servigo do Fundo;

) Votar e ser votado para qualquer cargo da Diretoria Executiva e dos Conselhos
Auxiliares, na forma prevista neste estatuto;

d) Gozar dos beneficios oferecidos pela entidade na forma prevista neste Estatuto;
e) Recorrer a Assembleia Geral contra qualquer ato da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal.

Dos Deveres dos Associados

Artigo 7° - S3o0 deveres dos associados do FUNPET.

a) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, as decisbes da Assembleia Geral,
do Conselho Orientador e da Diretoria Executiva;

b) Zelar pelo bom nome do Fundo;

¢) Defender o patrimonio e os interesses do Fundo;

d) Comparecer por ocasido das eleigbes;

e) Votar por ocasido das eleigdes;

f) Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno;

g) Contribuir pontualmente com sua anuidade ao Fundo;

h) Zelar pelo Patrimonio Social;

i) Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da entidade, para que a
Assembleia Geral tome providéncias.

Paragrafo Unico - E dever do membro contribuinte, honrar pontualmente com as
contribuigbes associativas.

Da Demissao do Associado

Artigo 89 - E direito do membro de Fundo demitir-se quando julgar necessario,
protocolando junto a Diretoria o seu pedido de demissdo e aguardando anélise e
deferimento da Diretoria.

Da Exclusdao do Membro

Artigo 99 - A exclusdo do membro se dard nas seguintes questdes:

a) Quando o membro que agir em desacordo com os objetivos do Fundo, a critério
da Diretoria Executiva, cabendo recurso ao Conselho de Etica e & Assembleia
Geral.

b) Poderdo ser excluidos do quadro de membros aqueles que deixarem de fazer
trés contribuigdes anuais consecutivas, salvo motivo de forga maior a critério da
Diretoria Executiva;

c) O membro excluido por falta de pagamento poderad ser readmitido mediante o
pagamento de seu débito; ;

d) Grave violagao do Estatuto;

e) Difamar o Fundo, seus membros, associados ou objeto;
f) Atividades que contrariem decisdes da Assembleia;

g) Conduta duvidosa, atos ilicitos ou imorais;




Paragrafo unico - A perda da qualidade de associados do fundo serd
determinada pela Diretoria, cabendo sempre recurso a Assembleia Geral.

Capitulo IV
Da Assembleia Geral e da Diretoria Executiva.

Artigo 10° - S&o 6rgdos do FUNPET.

a) A Assembleia Geral;

b) Conselho Orientador, o Consultivo e o Conselho Fiscal;
c) A Diretoria Exec'utiva;

d) O Conselho de Etica.

Artigo 11° - A assembleia Geral dos Membros do Fundo € a instdncia maxima de
deliberagdo do Fundo, sendo soberana em suas decisdes, respeitadas as
disposigoes deste Estatuto.

§ 1° Na assembleia Geral ndo € facultada a representagdo de um membro por
outro credenciado.

§ 2° - A assembleia Geral serd instalada a hora marcada, com qualquer nimero
de sécio membro, mas somente poderd deliberar com a presenca de no minimo
metade (50%) dos s6cios mais um, considerando-se vencedoras as deliberacdes
da maioria absoluta de sécios membros quites presentes, com excegdo das
propostas de modificagdo do estatuto e do regimento, quando serdo exigidos 75%
de votos favordveis dos membros quites presentes.

§ 3° - Na auséncia da metade (50%) mais um dos membros quites no inicio da
Assembleia, havera uma segunda convocagdo com a presenga minima obrigatéria
de 30% e ap6s mais uma hora com a presenca de qualquer nlimero de membros
sécios.

Artigo12° - As Assembleias Gerais ordinarias realizar-se-80 pelo menos uma vez
a cada 1 (um) ano, para apreciar o relatério e a prestacdo de contas da Diretoria
ja avaliadas pelo Conselho Fiscal, além de outros assuntos que julgar
convenientes.

§1° - As Assembleias Gerais ordindrias s8o de convocagdo privada da Diretoria do
Fundo, enquanto que as extraordinarias podem ser convocadas a qualquer tempo
por ela, pelo Conselho Orientador ou ainda por pelo menos 30% dos sécios
membros quites, mas sempre por escrito, por intermédio da Diretoria, com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias e indicando expressamente a ordem do
dia da Assembleia.

§ 2° - As convocagdes dos sécios membros para as Assembleias Gerais serdo

feitos através de circulares enviada por mé&o prépria, correio eletrdnico e/ou via
postal.

Artigo 13° - O Conselho administrativo é constituido pelos membros do Conselho

Fiscal, Conselho de Etica e da Diretoria, todos eleitos pelos sécios membros quites
com o fundo.

Artigo 14° - Ao Conselho administrativo compete:
a) Apreciar e julgar os recursos interpostos de decisdes da Diretoria 4

b) Emitir pareceres técnicos nas questdes que lhe forem submetidas pela
Diretoria;
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c) Organizar a lista de nomes dos convidados a eleigdo para as fungbes da
Diretoria e Conselhos do Fundo, durante a Assembleia Geral de carater eletivo a
cada 3 (trés) anos;

d) Deliberar sobre a politica de marketing do fundo;

e) Opinar sobre o relatério e o balancete anuais apresentados pela diretoria, com
aprovacao prévia do Conselho Fiscal, encaminhando-os ao Conselho Orientador e
a Assembleia Geral;

f) Julgar a proposta de anuidade a ser contribuida pelos sécios membros,
apresentada pela Diretoria;

g) Deliberar sobre os casos omissos neste Estatuto ou no Regimento;

Artigo 15° - O Conselho administrativo se reunird pelo menos uma vez ao ano e,

extraordinariamente, quando convocada pela diretoria ou por um tergo de seus
membros.

Artigo 16° - Os membros da Diretoria e dos Conselhos Auxiliares deverdo,
quando possivel, receber ao menos ajuda de custo, inclusive despesas com
deslocamento, alimentagdo, para a realizagdo de suas atividades.

Artigo 179 - Os mandatos de membros dos Conselhos e da Diretoria do fundo sé
poderdo ser suspensos por renlncia voluntdria ou por decisdo expressa da maioria
absoluta dos sécios quites.

Artigo 18° - A Diretoria do Fundo comple-se de um presidente, um vice-
presidente, um secretdrio, um tesoureiro,, um primeiro conselho fiscal, um
segundo conselho fiscal, um terceiro conselho fiscal eleitos junto com a diretoria
executiva pelos sécios membros (entidades, empreendimento e grupo de base,
nos termos do regimento).

Artigo 19° - Compete a Diretoria Executiva:

a) Executar e fazer executar as deliberagdes do Conselho administrativo e da
Assembleia Geral;

b) Auxiliar o Conselho na preparagdo e promogdo de reunides e programas
culturais, ambientais e sociais;

c) Atuar junto com o Conselho de ética na organizagdo das eleigbes para os
conselhos e a propria diretoria;

d) Deliberar sobre admissdo e exclusdo de sdcios membros do Fundo, neste Ultimo
caso, observada o §2° do artigo 49;

e) Superintender e gerir os servigos do fundo;

f) Contratar servigos prestados ao fundo;

g) Convocar o Conselho Orientador e a Assembleia Geral;

h) Apresentar relatérios e balancetes devidamente verificados por contador ou
firma idénea;

i) Propor ao Conselho o valor de anuidade e taxas;

j) Fixar datas para as reunides do Conselho e da Assembleia Geral;

k) Nomear ou desenvolver comissdes e grupo de trabalho;

1) Informar o conjunto de sdcios membros das resolugdes do fundo.

Artigo 20° - Compete ao presidente:

a) Representar o Fundo ativo e passivamente, perante os 6rgdos publicos,
juridicos e extrajudiciais, inclusive em juizo ou fora dele, podendo delegar e
constituir advogados para o fim de julgar necessario;
b) Convocar e presidir as reunides da Diretoria;
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¢) Juntamente com o tesoureiro abrir € manter contas bancarias, assinar cheques
e documentos contdbeis;

d) Organizar um relatério contendo balangos de exercicios financeiros e o0s
principais eventos do ano anterior, apresentando-o a Assembleia Geral ou
Ordinaria;

e) Contratar funciondrios ou auxiliares especializados, fixando seus vencimentos,
podendo licencid-los ou demiti-los.

Paragrafo Gnico - Compete ao vice-presidente auxiliar e substituir o presidente
em suas faltas e impedimentos.

Artigo 21° - Compete ao secretério:

a) Representar o Fundo em juizo e fora dele;

b) Convocar e presidir as reunides da Diretoria, do conselho e da Assembleia
Geral, dando execugdo as reunides votadas;

) Executar as tarefas que Ihe forem atribuidas pela Diretoria e as previstas no
Regimento; :

d) Fazer relatorio das reunides da Diretoria, dos Conselhos e da Assembleia Geral.
e) Conferir atribuigdes aos demais membros da Diretoria.

Artigo 220 - Ao tesoureiro, responsavel pelos bens e valores do Fundo compete:
a) Administrar o patriménio e as finangas;

b) Supervisionar a escrituragdo contabil;

¢) Elaborar a previsdo orgamentdria anual;

d) Organizar os balangos a serem apresentados ao Conselho Orientador e a
Assembleia Geral;

e) Assinar cheques e obrigagdes juntamente com o presidente ou ao seu legado.

Artigo 23° - O Conselho Consultivo é constituido por representantes individuais
de instituicdes com acgles relevantes voltadas para o desenvolvimento da
economia solidaria no pais e que pretendam ser colaboradoras do fundo, mediante
termo de parceria. A indicacdo dessas instituigbes partira do Conselho
administrativo. Os membros deste conselho podem participar das Assembleias,
mas sem direito a voto.

Artigo 24°- Ao Conselho Consultivo cabe:

a) Apresentar propostas de agbes ao Conselho Orientador, mesmo dele ndo
fazendo parte;

b) Orientar todos os trabalhos feitos pelo Fundo, sobretudo mediante as
solicitagBes do Conselho Orientador;

c) Apoiar, se possivel, financeira e logisticamente, iniciativa e compartilhar os
meéritos resultados;

d) Reunir-se anualmente.

Capitulo V
Dos Conselhos Auxiliares

Artigo 259 - Os Conselhos Auxiliares exercerdo atividades compartilhadas, com a
diretoria do fundo, seus membros sdo escolhidos pela Diretoria e Assembleia,
eleitos para um biénio. S6 serdo escolhidas pessoas com larga experiéncia na luta
camponesa e permanecia na terra.

Artigo 26° - Aos Conselhos compete:




a) Promover agdes como convénios e parceria para o desenvolvimento
de pesquisa de auto relevéncia no &mbito do Fundo. etc.

b) Conceder pareceres, realizar assessoria e outras atividades de
cardter sécio econémico soliddrio e outros.

c) Organizar a exposigdo dos resultados das atividades contando com
0 apoio da diretoria

d) Fazer reunibes periddicas, sendo uma por ocasido do Congresso e
grandes eventos.

e) Definir e conduzir a linha do Marketing do Fundo .

f) Promover junto a Diretoria a publicacdo de textos em livros,
coleténeas, periddicos e site da internet;

g) Garant|r a qualidade de todos os trabalhos divulgados e publicados.
Artigo 27 - O Conselho Fiscal é constituido por 3 membros efetivos.
Artigo 28 - Cabe ao Conselho Fiscal:

a) Analisar e conceder ou ndo seu aval ao balango financeiro
apresentado periodicamente pela Diretoria.

b) Avaliar especificamente as atividades do tesoureiro;

c) Fiscalizar de modo geral todo o trabalho do Fundo que envolva
finangas.

d) Fazer reuniBes periddicas, sendo uma por ocasido da Assembleia
Ordindria Anual.

Artigo 29 - O Conselho de Etica é constituido por dois membros
efetivos e dois suplentes. Cada membro efetivo deve ser
preferencialmente de uma associagdo, grupo de base, entidade
religiosa, mistério publico ou empreendimento solidério ou entidade
com trabalho prestado na linha dos direitos humanos.

Artigo 30 - Cabe ao Conselho de Etica:

a) Fazer cumprir precisamente as determinacdes do Estatuto e do
Regimento.

b) Mediar eventuais embates do fundo;

c) Auxiliar a Diretoria na organizagdo, operacional do fundo, e na
apuragao das eleigdes;

d) Acompanhar o trabalho do Conselho Fiscal;

e) Julgar e sentenciar quaisquer eventuais desvios de natureza ética.
f) Fazer reunides periddicas, sendo uma por ocasido da Assembleia
Geral Ordinaria.

Capitulo VI - Das Eleigdes e do Mandato

Artigo 31- Os Membros da Diretoria e dos Conselhos Fiscais serdo
eleitos pelas associagdes, grupos e empreendimentos solidérios,
membros do fundo, quites com suas obrigagdes, em votacdo secreta
ou de forma explicita, conforme designarem a Diretoria e 0 Conselho
de ética.

Artigo 32 - As eleigbes ocorrem nas Assembleias e Congressos
Trienais.

Artigo 33 - Cada membro sdcio poderd ser reconduzido & mesma
fungao



Artigo 34°- Em caso da renuncia de qualquer membro da Diretoria ou dos
Conselhos, o cargo sera preenchido pelos suplentes.

Paragrafo Primeiro - O pedido de renuncia se dard por escrito.

Capitulo VII
Dos Fundos e Patrimonio do Fundo.

Artigo 359 - O Patriménio do Fundo e constituido de:

a) Fundo contribuigdo Social;

b)  Fundo de luta;

c) Fundo de apoio a pequenos projetos;
d)  Fundo de devolugdes solidéria;

e) Fundo doagGes de campanhas.

PARAGRAFO 1° - Todos os fundos terdo contas bancarias especiﬁca
administrada por Gnico CPNJ do Fundo Nacional de Permanecia na Terra -
FUNPET.

§ 1° O Fundo de Contribuigdo Social tem como finalidade a manutencdo da
secretaria Nacional do MTC - BRASIL serd constituido pela contribuigdo de 1% ate

50 % sob o valor total arrecado dos membros dos grupos de base do MTC de cada
Estado.

§ 2° O Fundo de Luta tem como fmalldade apoiar a¢des de mobilizagdo em
defesa da permanecua na terra e auxilio a militantes do MTC Brasil em situagdo de
justica social, sera constituido pela contribuigdo de 1% sob os projetos
conquistado em cada Estado e de 1% ate 10% sob os projetos nacionais do MTC e
20% das campanhas de arrecadagéo do MTC.

§ 3° O Fundo de Apoio a Pequenos Projetos tem como finalidade apoiar pequenos
projetos da permanecia na terra em regime de dupla participagdo ou devolucdo
solidaria ou fundo perdido, serd constituido com recurso da contribuigdo de 50%
sob os arrecado das campanhas de permanecia na terra e pelos projetos
elaborados pelo proprio fundo ou por entidades ligadas ao fundo e apoiada por
organizagao parceiras do MTC.

§ 4° O Fundo de Devolugdes Solidérias tem como finalidade receber a devolugdo
solidaria de individuos, grupos de base e associagdes beneficiada'com projetos do
FUNPET e repassar para novos pequenos projetos da permanecia na terra em
regime de dupla participacdo ou devolugdo solidaria ou fundo perdido assim os
lucros e vantagem de negocio do fundo uma parte serd para sua manutencdo e
outra parte serd destinado para fundo de luta.

§ 5° O Fundo Doagdes de Campanhas tem como finalidade arrecadar recursos
financeiro de membros dos grupos de base, amigos e apoiadores do MTC para
serem destinados 60% sob o valor arrecadado para apoiar pequenos projetos de
permanecia na terra e 20% para garantir despesas das campanhas e 20 % da
arrecadagao serd destinada ao Fundo de Luta do MTC.

PARAGRAFO 2° - Constituem fontes de recursos:

a) As provementes dos titulos, agBes ou papéis financeiros de sua propriedade;

b)  Asrendas préprias dos iméveis que possua; ﬂ @3
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C) As receitas decorrentes de atividades préprias ou daquelas provenientes da
prestagdo de servicos ou comercializagdo de negdcios sécias;

d) Os juros bancdrios e outras receitas eventuais;

€) As rendas em seu favor, constituidas por terceiros;

f) Os usufrutos instituidos a seu favor;

g) A receita de venda de produtos, livros, materiais didaticos, sistemas
operacionais de sua manufatura, assisténcia técnica decorrente de negociagdo
com terceiros e direitos relativos a propriedade intelectual e industrial.

h) Legados e doagdes de bens mdveis e iméveis, desde que ndo estejam
gravados por quaisquer encargos;

i) Contribuigdes voluntarias;

j) Patrocinios, colaboracdes financeiras para  pesquisas, publicagdes,
conferéncias, semindrios e para consecugdo dos objetivos sociais da
instituigdo;

k) Receitas auferidas com a venda de produtos e/ou servicos, artigos
educacionais e cientificos, realizagdo de eventos e campanhas;

I) Bens e valores adquiridos;

m)Quaisquer receitas provenientes da administracdo dos bens da associagao.

Capitulo VIII - DO EXERCICIO FINANCEIRO E DA PRESTACAO DE CONTAS.
Artigo 36 - O exercicio financeiro do Fundo coincidird com o ano civil.

Artigo 37 - Anualmente, o Diretor Presidente da Fundo Nacional de Permanecia
na terra- FUNPET remeterd & Promotoria de Justiga, relatdrio de atividades e
balango contdbil referentes ao exercicio anterior, observando prazo estabelecido
pelo prépria ministério publico;

Paragrafo Gnico - A Fundo arcard com as despesas de auditoria externa, inclusive
as determinadas em suas contas pelo Ministério PUblico.

Capitulo IX -Da Extin¢do do Fundo e disposigées finas .

Artigo 38- O Fundo terd durago por tempo indeterminado, podendo ser extinto a
qualquer tempo, por deliberagdo da maioria absoluta dos sécios membros, prestes
a Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim, através de aviso
remetido a cada sécio membro com dois meses de antecedéncia.

§Paragrafo Unico - Em caso de extingdo seu acervo passard por inteiro a uma
entidade congénere, definida pela Assembleia Geral.

Artigo 39- - Em todos os atos e compromissos do Fundo serdo observados com todo
rigor os principios da lealdade, legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia.

ARTIGO 40 - O Fundo Nacional de Permanecia na terra- FUNPET

aplica suas rendas, recursos e eventuais resultados operacionais - superavit apurado em
suas demonstragdes contébeis - integralmente em territério nacional, na manutengéo e
desenvolvimento de seus objetivos institucionais, prestando servicos diretamente aos
segmentos carentes da populagéo, na drea da assisténcia e desenvolvimento social.

ARTIGO 41° - O Fundo Nacional de Permanecia na terra- FUNPET
aplica as subvencgGes e dotagdes recebidas nas finalidades a que estejam vinculadas.

ARTIGO 42° - O Fundo Nacional de Permanecia na terra- FUNPET n3o
constitui patriménio exclusivo de um grupo determinado de individuos, familias, entidades



” £ 4 g 9
% . i X ) X ol 7 -
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ARTIGO 43° - Os recursos advindos dos Poderes Publicos deverdo ser aplicados dentro
da lei e da coeréncia acordada com financiador.

ARTIGO 44° - A Diretoria do Fundo Nacional de Permanecia na terra- FUNPET
tem mandato por periodo determinado, com a possibilidade ou n&o de sua reeleigdo,
observando ndo infringir o principio constitucional democrético de temporariedade e
alternancia de poder.

ARTIGO 45° - O presente Estatuto poderd ser alterado a qualquer tempo,
mediante aprovagéo de 2/3 (dois tergos) dos Associados Efetivos, presentes &
Assembleia Geral, convocada para essa finalidade, por proposta de 2/3 (dois
tergos) dos membros do Conselho de Administracdo.

PARAGRAFO UNICO - As propostas para alteragéo do presente Estatuto poder&o
ser formuladas por qualquer Associado Efetivo e encaminhadas ao Diretor
Presidente, com antecedéncia, minima, de 30 (trinta) dias da realizacdo da
Assembleia Geral, que a submeterd ao Conselho de Administragdo.

Art.46° - Os voluntdrios serdo pagos, na forma da lei voluntariado, restituices das
despesas feitas, mediante apresentagdo de notas Fiscais nos moldes exigidos pela
Legislagdo Fiscal em vigor.

Art.47° - Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria Executiva
ou pelo Conselho Fiscal, dependendo da algcada do problema, de acordo com a Lei,
com os Principios Gerais do Direito, com os emanados da Diretoria Executiva do
FUNDO, do Ministério Publico pertinente & espécie e os costumes, e se necessério,
0s submetera para confirmacio da Assembleia Geral.

Art.480-As disposicdes deste Estatuto poderd ser complementadas pelos
Regimentos Internos dos diversos setores

Art.490 - Este Estatuto entrard em vigor apds seu Registro no Cartdrio de Registros
de Pessoas Juridicas para que produza seus efeitos legais.

REGISTRE-SE CUMPRA-SE.
Palmeira dos Indios -Alagoas, Em 21 de janeiro de 2016
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